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Het (bijzonder) nabestaandenpensioen

De Wet Verevening Pensioenaanspraken bij Scheiding, regelt de verdeling van
pensioenaanspraken bij echitscheiding. In het verlengde hiervan regelt art. 8a Pensioen en
Spaarfondsenwet de aanspraken op het (bijzonder) nabestaanden pensioen.

In de regel wordt deze wetgeving in het echischeidingsconvenant van toepassing verklaard.
De toekomstvoorzieningen voor de ex-partners zijn hiermee veilig gesteld. Met de invoering
van het nabestaandenpensioen op risicobasis is het fundament onder deze wetgeving
weggeslagen.

Ontwikkelingen in pensioenregelingen

In de afgelopen jaren zijn bij een groot aantal pensioenregelingen wijzigingen doorgevoerd.
De consequenties hiervan dringen nauwelijks door tot de betrokkenen. Deze wijzigingen
betreffen zowel het ouderdomspensioen als het nabestaandenpensioen. Op de
consequenties voor het nabestaandenpensioen wil ik met name ingaan. Om een en ander
te verduidelijken, ontkomen we niet aan een uitstapje naar het ouderdomspensioen

Pensioenregelingen zijn te verdelen in defined benefit en defined contribution regelingen.

Een defined benefit regeling garandeert de deelnemer een bepaald bedrag per maand op
het moment dat deze met pensioen gaat. De individuele deelnemer kan de wijze waarop
zijn pensioenspaarpot zicht ontwikkeld (rendeert) niet beinvioeden.

Onder defined benefit regelingen vallen de salarisdiensttijdregelingen zoals de traditionele
eindloon en middelloon regelingen.

Bij een defined contribution regeling heeft de individuele deelnemer een eigen (pensioen)
spaarpot. De uiteindelike pensioenuitkering is afhankelijk van hetgeen op de
pensioeningangsdatum in de spaarpot zit. In tegenstelling tot de defined benefit regelingen
heeft de deelnemer wel invioed op de wijze waarop zijn pensioenspaarpot zicht ontwikkelt
(rendeert). Hij kan bepalen in welke fondsen belegd wordf.

De beschikbare premieregelingen zijn hiervan een voorbeeld.

Veranderingen met betrekking tot het (bijzonder) nabestaandenpensioen

Bij salarisdiensttijdregelingen werd tot voor kort het nabestaandenpensioen opgebouwd. Net
als voor het ouderdomspensioen werd er als het ware een spaarpot gecreéerd. Het zo
opgebouwde nabestaandenpensioen vertegenwoordigt daarbij een zekere waarde. Bij
onfslag (deelname aan de pensioenregeling eindigt) houdt men een aanspraak op het
nabestaandenpensioen. Art. 8a van de Pensioen en Spaarfondsen Wet (hierna PSW) zoekt
voor de bepaling van de waarde van het bijzonder nabestaandenpensioen in geval van
echtscheiding aansluiting bij de behandeling van pensioenrechten bij ontslag.

Bij beschikbare premieregelingen is het altijd al gebruikelijk geweest om het
nabestaandenpensioen op risicobasis te verzekeren.

Art. 8a PSW lid 1 luidt als volgt: “Indien het huwelijk van een deelnemer eindigt door
echtscheiding of ontbinding na scheiding van tafel en bed, verkrijgt zijn gewezen
echtgenoot een zodanige premievrije aanspraak op weduwen- of weduwnaarspensioen, als
de deelnemer ten behoeve van die gewezen echtgenoot zou hebben verkregen, indien het
tiidstip van de echtscheiding of van de ontbinding van het huwelijk zijn deelneming zou zijn
geéindigd anders dan door overlijden of het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd”.

In 2002 is het keuzerecht nabestaandenpensioen ingevoerd. Volgens art. 2b PSW heeft
iedere deelnemer het recht om het opgebouwde nabestaandenpensioen om te ruilen



tegen een hoger of eerder ingaand ouderdomspensioen. Omdat dit keuzerecht is
opgenomen in de PSW, heeft iedere individuele deelnemer recht op een
nabestaandenpensioen. Zowel de deelnemer met een partner, als ook de alleenstaande.
De achtergrond voor dit keuzerecht is niet de wens tot flexibilisering, maar de gelike beloning
van deelnemers met en zonder partner.

Tijdens de kamerbehandeling van de Algemene Wet Gelijke Behandeling (hierna WGB), is
gesteld dat alleenstaanden in pensioenregelingen gecompenseerd moesten worden voor
hun gemis aan nabestaandenpensioen. Het wettelijk keuzerecht vioeit daar rechtstreeks uit
voort.

Veel pensioenfondsen hebben geruime tijd voordat het wettelijk keuzerecht in werking zou
freden hun pensioenreling aangepast en in overeenstemming met het toekomstige
keuzerecht gebracht. Dit wettelijk keuzerecht is inmiddels een feit.

Niet alle pensioenfondsen wensten de gevolgen van invoering van de WGB als zodanig te
interpreteren. Deze tegenstanders waren van mening dat er sprake moest kunnen zijn van
een nabestaandenpensioen zonder dat alleenstaanden hiervoor compensatie zouden
moeten krijgen. Hiermee was het nabestaandenpensioen op risicobasis geboren.

Het nabestaandenpensioen op risicobasis kent geen fondsvorming. Bij ontslag is er geen
aanspraak op het nabestaandenpensioen. Dit heeft als consequentie dat ook bij
echtscheiding er geen aanspraak meer is op het (bijzonder) nabestaandenpensioen. Op het
moment dat de echtscheiding (juridisch) een feit is, is men immers geen partner meer van
elkander. De risicodekking wordt daarmee dus beéindigd.

Omdat art. 2b PSW zodanig gewijzigd is dat het nabestaandenpensioen op risicobasis buiten
het keuzerecht kon vallen, hebben pensioenfondsen de solidariteit fussen mensen met en
zonder partner kunnen afdwingen, zonder dat enige compensatie noodzakelijk was.

Het nabestaandenpensioen op risicobasis heeft daarnaast als bikomend voordeel dat het
veel goedkoper is dan het nabestaandenpensioen op opbouwbasis.

Veel werkgevers ziin daarom gecharmeerd van deze verzekeringsvorm. Begin 2004 vielen
meer dan 40% van de deelnemers in pensioenregeling onder een regeling waarbij het
nabestaandenpensioen op risicobasis verzekerd was. De verwachting is dat dit naar de
toekomst alleen maar zal toenemen.

Consequenties van het nabestaandenpensioen op risicobasis voor uw adviespraktijk

Gedurende de deelname van een werknemer aan een pensioenregeling, waarbij het
nabestaandenpensioen op risicobasis is verzekerd, merkt deze daar weinig van. Bij overlijden,
is de hoogte van het nabestaandenpensioen geliik aan dat op opbouwbasis. Op het
moment dat het dienstverband beéindigd wordt is dit anders. Een nabestaandenpensioen
op opbouwbasis behoudt ziin waarde. Een nabestaandenpensioen dat op risicobasis is
verzekerd, vervalt op het moment van ontslag.

De parallel die reeds eerder is getrokken tussen pensioenaanspraken bij ontslag en in geval
van echtscheiding, is ook hier van toepassing. Op het moment dat de partners formeel
juridisch gescheiden zijn, ontstaat in het geval van een nabestaandenpensioen op
opbouwbasis een premie vrije aanspraak op nabestaandenpensioen, zoals die ook zou
hebben bestaan indien het dienstverband zou zijn geéindigd, anders dan door overlijden of
het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd (art. 8a lid 1 PSW). Op deze wijze wordt het
bijzonder nabestaandenpensioen vastgesteld.

Indien het nabestaandenpensioen op risicobasis is verzekerd, is er in het geheel geen
premievrije aanspracak. De risicodekking in geval van overlijden van de deelnemer vervalt
geheel. In het voorgaand hebben we immers gezien dat de solidariteit tussen deelnemers
met en zonder partner op deze wijze kostenneutraal (dus zonder (financiéle) compensatie)



voor de deelnemers door de pensioenfondsen gerealiseerd is. Eris niet aan fondsvorming
gedaan.

De pensioengerechtigde ontvangt doorgaans na de echtscheiding in geval er voor
toepassing van de Wet Verevening Pensioenaanspraken bij Scheiding (WVPS) is gekozen een
overzicht van de voorwaardelijke aanspraken op ouderdomspensioen en afhankelik van de
pensioenregeling ontvangt de ex-partner zijn of haar aanspraken op bijzonder
nabestaandenpensioen. Indien er een nabestaandenpensioen op risicobasis was verzekerd
dus niefts.

Voorbeeld

De heer en mevrouw 7 zijn sedert 15 april 1982 gehuwd in gemeenschap van goederen.
Op 1 juni 2002 wordt door de Rechtbank de echtscheiding uitgesproken en de beschikking
afgegeven.

De heer Z participeert sinds 1 januari 1990 in de pensioenregeling bij ziin werkgever. Deze
pensioenregeling is een tradifionele eindloonregeling. Op de datum van de echtscheiding
heeft hij € 25.000 aan ouderdomspensioen opgebouwd. Het nabestaandenpensioen is
€17.500 (70% van het ouderdomspensioen).

Mevrouw 7 heeft recht op de helft van het voorwaardelijk ouderdomspensioen (€ 12.500) en
verkrijgt het recht op het gehele bijzondere nabestaandenpensioen (€ 17.500).

De werkgever van de heer X echter, heeft in het kader van beheersing van de kosten van zijn
pensioenregeling in overleg met de ondernemingsraad besloten dat het
nabestaandenpensioen op risicobasis wordt verzekerd. Het ouderdomspensioen wordt op
opbouwbasis foegezegd.

Op de datum van de echtscheiding heeft hij € 25.000 aan ouderdomspensioen opgebouwd.
Het nabestaandenpensioen op risicobasis is €17.500 (70% van het ouderdomspensioen).
Mevrouw X heeft recht op de helft van het voorwaardelijk ouderdomspensioen (€ 12.500) en
wel recht op bijzonder nabestaandenpensioen, maar er is geen opgebouwde waarde
aanwezig.

De effecten van het nabestaandenpensioen op risicobasis gaan nog verder. Op grond van
de WVPS (art. 21id 1) hebben echtgenoten recht op pensioenverevening, tenzij dit bij
huwelijkse voorwaarden of in het echtscheidingsconvenant wordt vitgesloten.

In geval van echtscheiding verkrijgt de ex-partner een voorwaardelijk recht op de helft van
het tijdens de huwelijkse periode opgebouwde ouderdomspensioen. Met de nadruk op
voorwaardelijk. Het verkrijgen van de helft van dit ouderdomspensioen is immers afhankelijk
van het in leven zijn op pensioeningangsdatum van de pensioengerechtigde.

Art. 2 lid 4 WVPS stelt dat het recht op uitbetaling van het pensioen eindigt op het moment
dat het recht op pensioen eindigt. Dit is het geval bij overlijden van de pensioengerechtigde
ex-partner. In het geval van een nabestaandenpensioen op opbouwbasis, freedt het
bijzonder nabestaandenpensioen in de plaats van het voorwaardelijk ouderdomspensioen.
De ex-partner behoudt een inkomstenstroom. In het geval van een nabestaandenpensioen
op risicobaisis, is er geen bijzonder nabestaandenpensioen. Ook na pensioeningangsdatum
heeft het overlijden van de pensioengerechtigde voor de ex-partner als gevolg dat de
vitkeringen gestaakt worden.

Wanneer deelname aan de pensioenregeling eindigt door pensionering, vervalt het
nabestaandenpensioen wanneer dit op risicobasis is verzekerd. Alleen het recht op
ouderdomspensioen blijft bestaan. Veel pensioenregelingen kennen daarbij wel de
mogelijkheid om (een deel van) het ouderdomspensioen uit te ruilen tegen een voortgezette
verzekering van het nabestaandenpensioen.

Daarbij dient rekening gehouden te worden met een forse verlaging van
ouderdomspensioen en nabestaandenpensioen. Indien echtgenoten na beéindigen van



deelname aan de pensioenregeling een echtscheiding overwegen dient met deze
consequenties rekening gehouden te worden.

Tegen de achtergrond van deze ontwikkelingen kan art. 1.153 (BW) en daarmee het
pensioenverweer opnieuw actueel worden.

Art. 1.153 lid 1 luidt:"Indien als gevolg van de verzochte echfscheiding een bestaand
vooruitzicht op uitkeringen aan de andere echtgenoot na vooroverliiden van de echtgenoot
die het verzoek heeft gedaan teloorgaan of in ernstige mate zou verminderen, en de andere
echtgenoot deswege tegen dat verzoek verweer voert, kan deze niet worden foegewezen
voordat daaromirent een voorziening is getroffen die, gelet op de omstandigheden van het
geval, ten opzichte van beide echtgenoten billijk is te achten”..

Zijn er oplossingen voor de lacune tussen het nabestaandenpensioen op opbouwbasis en op
risicobasis

In het voorgaande bent u bekend geraakt met de verschillen tussen nabestaandenpensioen
op opbouw en op risicobasis. Door de infroductie van dit laatste, is uw adviespraktijk
complexer geworden.

Bestond er voorheen door invoering van de WVPS en toepassing van art. 8a PSW een
adequaat (afhankelijk van de opgebouwde pensioenrechten) vangnet voor de ex-partner
van de pensioengerechtigde, door de invoering van het nabestaandenpensioen op
risicobasis zijn de fundamenten daaronder weggeslagen.

Conform art. 1.153 BW, zou een voorziening getroffen moeten worden die billijk te achtenis.
Gezien het feit dat veel pensioenregelingen met een nabestaandenpensioen op risicobasis
de mogelijkheid kennen om op pensioeningangsdatum ouderdomspensioen uit te ruilen
tegen nabestaandenpensioen, zou dit de mogelikheid kunnen scheppen tot verplichte uitruil
op de datum van de echtscheiding. Zodanig dat daarmee een billijke inkomensvoorziening
bij overlijden wordt getroffen.

De consequentie is wel dat het te verevenen ouderdomspensioen fors wordt verlaagd.

Een andere optie zou kunnen zijn dat bij echtscheiding wordt overgegaan tot verplichte
conversie in geval het nabestaandenpensioen op risicobasis is verzekerd. Er ontstaat dan
voor de pensioengerechtigde en diens ex-partner een zelfstandig recht. Dif lost het probleem
van het wegvallen van pensioen na pensioeningangsdatum op, maar niet het probleem van
overlijden daarvoor.

Conversie zou daarbij aangevuld kunnen worden met (dalende)
overlijdensrisicoverzekeringen, welke stoppen op de pensioen ingangsdatum.

Dit zijn gedachten die onder andere bij pensioendeskundigen leven. De oplossing voor deze
lacune is dus niet eenvoudig. Binnen de bestaande fiscale en pensioenwetgeving is dit ook
niet altijid mogelijk. Een maatschappelijke discussie over dit onderwerp likt nodig. De grote
pensioenfondsen zoals PGGM en ABP, hebben hun pensioenregelingen omgezet. Het
ouderdomspensioen wordt opgebouwd en het nabestaandenpensioen is (in ieder geval
vanaf 1999) op risicobasis verzekerd. Het aantal pensioenregelingen dat een
nabestaandenpensioen op risicobasis kent groeit nog steeds en het aantal mensen dat een
echtscheiding aangaat ook.

U heeft als echtscheidingsadviseur een belangrijke signalerende functie ten aanzien van
deze problematiek. Afhankelijk van de persoonlijke situatie van uw cliénten, zullen maatwerk
oplossingen gemaakt moeten worden. Dit vraagt vaak zeer specialistische kennis. Het
raadplegen van een onafhankelijke (pensioen)adviseur is daarbij aan te bevelen.



